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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 10/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Choszcznie z dnia 01.07.2016r.

OGtOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie ogiasza otwarty konkurs ofert na
realizacje w 2016 roku zadania publicznego z zakresu integracji spotecznej w ramach realizowanego
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Choszcznie Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) na podstawie
art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645, ze zm.).

1. Rodzaj zadania, wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje

zadania

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzenia na podstawie
art.11 ust. 1 pkt. 2, art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 239, ze zm.) wraz z udzieleniem dotacji
przeznaczonej na finansowanie realizacji przedmiotowego zadania.

2. tacznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza sie kwote w wysokosci
5 600,00 zt (pie¢ tysiecy szes¢set ziotych).

3. Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dziatan w zakresie integracji i reintegracji
spofecznej os6b bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej Miegjsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Peiczycach, uczestniczacych w Programie
Aktywizacja i Integracja (PAI) w powiecie choszczenskim.

4. Forma realizacji zadania: powierzenie.

Opis zadania: Gtéwnym celem realizacji programu jest udzielenie kompleksowego wsparcia i pomocy
osobom bezrobotnym korzystajgcym ze $wiadczen pomocy spotecznej, zagrozonych wykluczeniem
spofecznym, oddalonych od rynku pracy z uwagi na brak kwalifikacji, deficyt umiejetnoéci zawodowych
i spotecznych, co w efekcie zaburza prawidiowe funkcjonowanie w $rodowisku lokalnym. Udzielenie
pomocy osobom bezrobotnym w ramach Bloku integracja bedzie zrealizowane poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne oraz warsztaty trenerskie. Dziatania integracyjne wpltyng na podniesienie
poziomu motywacji i samooceny uczestnikéw programu, m.in. poprzez spotkanie sig z osobami
bedgcymi w podobnej sytuacji oraz uzyskanie kompleksowej pomocy specjalistycznej w procesie
ksztattowania aktywnej postawy os6b bezrobotnych w zyciu spotecznym i zawodowym. W ramach
tych dziatan w ciggu 2 miesiecy zaplanowano: grupowe poradnictwo specjalistyczne — 40 godzin w
pierwszym miesigcu realizacji PAIl dla kazdego bezrobotnego, warsztaty trenerskie — 40 godzin w
drugim miesigcu realizacji PAI dla kazdego bezrobotnego((tgcznie 80 godzin zaje¢ w okresie realizacji
programu dla kazdego uczestnika).Zajecia odbywac¢ sie bedq tylko w okreslone dni robocze. Program
bedzie realizowany dla jednej grupy - 10 oséb bezrobotnych, mieszkancéow gminy Peiczyce. Zajecia
bedg prowadzone przez specjalistdw: psychologa, coacha, pedagoga lub doradce zawodowego.
Program zaje¢ musi zosta¢ zrealizowany przez minimum 2 osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje i do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z tematykg integracji i reintegracji
spotecznej i zawodowe] osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Za godzine pracy trenera
przyjmuje sie 60 minut.

Program zaje¢ dla grupy os6b bezrobotnych, ktéra bedzie objeta Blokiem Integracja, powinien
obejmowac nastepujace bloki tematyczne:



komunikacja interpersonalna: umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, wyrazanie
emocji pozytywnych i negatywnych w umiejgtny sposéb, radzenie sobie z rozwigzywaniem probleméw
i konfliktéw, asertywno$é w aspekcie osobistym i zawodowym,

efektywnosé zachowan w sytuacjach ekspozycii spotecznej: autoprezentacja z elementami wystgpien
publicznych, budowanie i wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem
(w pracy, w sytuacjach trudnych, w sytuacjach napie¢ spowodowanych oczekiwaniami pracodawcy),

trening_umiejetnosci spotecznych: wyznaczanie i osigganie celéw, efektywne zarzadzanie czasem,
elementy planowania, m.in. wiasnej $ciezki rozwoju zawodowego, dobra organizacja,

trening motywacyjny: motywacja do zmiany istniejacej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, motywacja do
aktywnosci zawodowej poprzez udziat w aktywnych formach wsparcia adresowanych do osob
bezrobotnych, m.in. staz, motywacja do podjecia pracy,

rynek pracy: wymagania rynku i oczekiwania pracodawcow, aktywne metody poszukiwania pracy,
analiza ofert pracy, tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych, metody rekrutacji, asertywno$¢ w
poszukiwaniu pracy (sposoby nawigzywania kontaktu z potencjalnym pracodawcy, sposoby
wypowiedzi, styl rozmowy podczas bezposredniego kontaktu z pracodawcg lub kontaktu
telefonicznego, komunikacja elektroniczna), czynniki warunkujace sukces w poszukiwaniu pracy.

W ramach zadania oferent zapewni sprzet multimedialny (projektor, komputer), $rodki dydaktyczne
oraz materiaty szkoleniowe niezbedne do przeprowadzenia zaje¢. Na potrzeby prawidtowego
rozliczania godzin dla kazdego uczestnika oferent stworzy indywidualng liste obecnosci na zajeciach.

5. Harmonogram:
Planowany termin realizacji Programu Aktywizacja i Integracja: 01.09.2016 r. — 31.10.2016 r.

Pelczyce — 1 grupa w miejscu wskazanym przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Pelczycach.

Zajecia bedg sie odbywaly dla 1 grupy - 10 0s6b bezrobotnych, mieszkancow gminy Peifczyce.
Zajecia w ramach bloku integracja bedg prowadzone wytacznie w okreslone dni robocze, tj.

- éroda, czwartek — gmina Pelfczyce, w godzinach od 8:00 do 13:00 (5 godzin), w pomieszczeniu
wskazanym przez MGOPS w Pelczycach, dostosowanym do prowadzenia zaje¢ warsztatowych
z grupg 10 osob.

W ramach PAl powierzone zadania z zakresu integracji spoleczne] bedg realizowane w wymiarze
10 godzin tygodniowo dla 1 grupy i muszg by¢ zaplanowane w sposéb uwzgledniajgcy réwnolegly
udziat uczestnikéw programu w aktywizacji zawodowe] realizowanej w formie prac spofecznie
uzytecznych wykonywanych w miejscach wskazanych przez Gming Petczyce.

W kazdym tygodniu uczestnik bedzie wigc realizowat prace spotecznie uzyteczne w wymiarze 10
godzin tygodniowo (40 godzin miesigcznie), grupowe poradnictwo specjalistyczne i warsztaty
trenerskie w wymiarze 10 godzin tygodniowo (40 godzin miesiecznie).

6. Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne efekty:

Przewidywanym efektem jest stopien wzrostu kompetencji spotecznych i zawodowych uczestnikéw
PAI.

Mierniki pozwalajgce oceni¢ efekty Programu:
> ukonczenie programu przez co najmniej 60% uczestnikéw (6 oséb w gminie realizujgcej PAl),
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> ukonczenie zaje¢ integracyjnych przez co najmniej 60% uczestnikéw (6 os6b w gminie
realizujgcej PAI) — miernik: zaswiadczenie lub certyfikat o ukonczeniu zajeé warsztatowych,

> zmiana profilu pomocy u co najmniej 40% uczestnikéw programu, tj. u min. 4 oséb z gminy
Petczyce — miernik: profil Il lub | w SI SYRIUSZ,

» wzrost kompetencji spotecznych u co najmniej 40% uczestnikéw programu, tj. u min. 4 oséb
z gminy Pelczyce — miernik: ankieta.

> wzrost kompetencji zawodowych u co najmniej 40% uczestnikdéw programu, tj. u min. 4 oséb
z gminy Pelczyce — miernik: ankieta.

Wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych bedzie oceniany na podstawie ankiety ewaluacyjne;j,
wypetnionej przez uczestnikow programu. Oferent zobowigzany bedzie do wystawienia opinii dla
kazdego z uczestnikébw programu, uwzgledniajgcy ocene rezultatow udzielonego wsparcia
grupowego, a takze przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych przed udzieleniem wsparcia i po
udzieleniu wsparcia w zakresie stopnia wzrostu kompetencji spotecznych i zawodowych.

7. Qdbiorcy zadania:

Uczestnikami programu bedg osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Choszcznie, dla ktérych zostat ustalony 11l profil pomocy, ktére dodatkowo korzystajg ze $wiadczen
pomocy spolecznej oraz zostali objeci przez osrodek pomocy spotecznej kontraktem socjalnym.

8. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na zadanie realizacja dziatan z zakresu integracii
spotecznej w ramach PAlI w 2016 roku kazdy pomiot moze ziozy¢é maksymalnie 1 oferte. Oferta
realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 239, ze zm.) ma zawiera¢
szczegoOtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten musi by¢
wyczerpujgcy i nie powinien znajdowaé roszczenia w dokumentach innych niz sama oferta
sporzgdzona wg wzoru przewidzianego rozporzadzeniem MPIPS w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczgcej realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zdania z dnia 15 grudnia 20101 roku (Dz.U. z 2011 roku nr 6, poz.25).

Il. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywa¢ sig bedzie z uwzglednieniem zasad okre$lonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22016 r., poz. 239, ze zm.).

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga ubiega¢ sie organizacje
pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia z 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej jako oferenci), przy czym oferenci
muszg by¢ podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spofecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego
przez oferentow jest ziozenie formularza ofertowego, zgodnie z wzorem okre$lonym
rozporzgdzeniem MPIPS w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacej
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zdania z dnia 15
grudnia 2010 roku (Dz.U. z 2011 roku nr 6, poz.25).

4. Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

5. Oferent moze ztozy¢ oferte na realizacje catego zadania lub na wybrana jego czesé/czesci.



6. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotacji, wynikajgca ze zlozonych ofert, przekracza
wysokos¢ érodkéw przeznaczonych na realizacje zadania, organizator zastrzega sobie
mozliwo$¢ zmniejszenia wysokosci wnioskowanego finansowania.

7. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie zastrzega sobie prawo do:

1) Odstgpienia od ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny w
czesci lub catosci.

2) Zwigkszenia wysokosci rodkdw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w trakcie
trwania konkursu.

3) Wyboru wiecej niz jednej oferty, finansowania wiecej niz jednej oferty, finansowania jednej
oferty lub nie finansowania zadnej oferty.

8. Wynagrodzenie dla wybranego trenera musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke godzinowg
pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z tym Powiatowy Urzgad Pracy w
Choszcznie nie ma mozliwosci, oprécz dotacji przekazanej wybranemu oferentowi,
poniesienia wydatkéw dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zaje¢, materialow
szkoleniowych. Jednakze wybrany oferent moze w ramach otrzymanej dotacji, poza
wynagrodzeniem treneréw, ponosi¢ koszty zwigzane z organizacjg tychze zajec.

lll. Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspoélinie przez kilku oferentéw, jezeli
oferta zostata zlozona wspoélnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania
wspolnie, oferenci odpowiadajg solidarnie za realizacjg zadania.

2. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedgcy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Oferent realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisbw prawa, w
szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015
r., poz. 2135, ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(Dz. U. z
2013 r., poz. 885, ze zm.).

IV. Sktadanie ofert

1. Formularze ofertowe wraz zatgcznikami nalezy skiada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
22 lipca 2016 roku do godz.13:00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie przy ul.
Dabrowszczakow 13A, pokdj nr 107 - sekretariat (I pietro) lub przesta¢ pocztg lub przesytkg
kurierska na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie (liczy sie¢ data wptywu do
urzedu kompletnego formularza wraz z zatgcznikami). Ww. termin jest terminem zakonczenia
skitadania ofert.

2. Oferty wraz z zatacznikami nalezy skiada¢ w opisanych kopertach: nazwa i adres oferenta

oraz nastepujacy tytut: ,,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego — PAI”.

Oferty, ktére wplyng po ww. terminie, nie beda podlegac ocenie.

4. Wszelkich dodatkowych informacji dotyczgcych przedmiotowego konkursu udziela
Joanna Bitec — Koordynator Zespotu Pos$rednikéw i Doradcow Zawodowych, tel. 95 765 7091
wew. 26, fax 95 765 7752, e-mail: szch@praca.gov.pl, Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie,
pokoj nr 6, w godzinach od 7:30 do 15:30.

w

V. Wymagana dokumentacja
1. Przy skiladaniu oferty oferent jest zobowigzany do ztozenia nastepujgcych dokumentow:

1) Prawidiowo wypetniony formularz oferty, podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania
oferenta — zgodnie z kopig odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidenciji.
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Formularz ofert jest dostepny w  Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
http://pup.choszczno.ibip.pl.

2) W przypadku oferentow skfadajgcych oferte wspoélng do oferty powinno byé dotgczone
peinomocnictwo do reprezentowania oferentéw w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez notariusza.

3) Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji. Powyzszy
odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.

2. Poza dokumentami wymienionymi w pkt. 1 oferent moze dotgczy¢ inne rekomendacje i opinie.

3. W przypadku, gdy oferta skitadana jest przez wiecej niz jednego oferenta, kazdy z oferentow
" zobowigzany jest do zalgczenia do oferty wszystkich dokumentow wymienionych w pkt.1, 1),2),3).

4. Oferent zobowigzany jest w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji o przyznaniu
dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej o$wiadczenie o przyjeciu lub nieprzyjeciu
dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw niezbednych do przygotowania projektu
umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) Zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowiacych zatgcznik umowy.

2) Potwierdzenie aktualno$ci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do przygotowania
umowy.

5. Nieprzestanie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 4, jest tozsame z nieprzyjeciem dotacji przez
oferenta.

6. Realizacja zadan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie sie odbywaé na podstawie
umowy, ktéra okresla w szczegdlnosci:

1) Liczbe 0s6b bezrobotnych objetych programem.
2) Zakres dziafan i okres ich realizacji.
3) Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajgcych oceni¢ indywiduaine efekty.

4) Kwote i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujgcych z tytulu realizacji dziatan w
zakresie integracji spoteczne).

5) Zasady i zakres dokumentowania dziatarh w zakresie integracji spolecznej podjetych wobec oséb
bezrobotnych.

6) Sposdb kontroli i zakres monitorowania prawidiowego wykonania zadania.

VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru
najkorzystniejszej oferty.

1. Ziozone oferty bedg podlega¢ ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w karcie
oferty, ktorej wzér stanowi ZALACZNIK NR 1 do niniejszego ogloszenia.

2. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa powotana zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie.



VII.

Wzér protokotu komisji konkursowej, ktéra przeprowadzi procedure opiniowania ofert, stanowi
ZArACZNIK NR 3 do niniejszego ogloszenia.

Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa, o ktérej mowa w pkt. 2,
zgodnie z Indywidualng Kartg Oceny Oferty, ktérej wzér, wraz ze wskazaniem maksymalnych
progéw punktowych, stanowi ZAtACZNIK NR 2 do niniejszego ogtoszenia.

Po analizie ztozonych ofert, rekomendacje co do wyboru ofert, przedktadane sg Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie.

Ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie.

Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od terminu zakorczenia
skiadania ofert.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomos$ci publicznej, poprzez ich
opublikowanie na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej PUP w Choszcznie,
stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PUP w Choszcznie.

Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w roku

ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim, zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami, ze szczegdélnym uwzglednieniem dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim Powiatowy Urzgd Pracy w
Choszcznie nie zrealizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

VIIl. Informacje dodatkowe

1.

Oferent jest obowigzany wskazaé w ofercie termin zwigzania ziozong ofertg. Termin ten nie
moze by¢ krétszy niz do dnia 31 pazdziernika 2016 roku.

Wskazanie krotszego terminu zwigzania ziozong ofertg bedzie oznacza¢ niespetnienie przez
oferte wymogow formalnych i oferta taka nie bedzie podlega¢ rozpatrywaniu pod wzglgdem
merytorycznym.

Informuje sie oferentow, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. 1, pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2016 r., poz. 239, ze zm.) ma zawiera¢ w szczegdlnosci szczegbtowy zakres
rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten musi by¢ wyczerpujgcy
i nie powinien znajdowa¢ rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta sporzgdzona
wg wzoru przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz.U. z 2011r., Nr 6, poz.
25).

Zataczniki:

HwN =

Karta oferty.

Indywidualna Karta Oceny Oferty.

Protok6t Komisji Konkursowej.

Oferta realizacji zadania publicznego — wzor.




