Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 6/2025
Starosty Choszczenskiego

z dnia 29 stycznia 2025 1.

Starosta Choszczenski
ogtasza nabor na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie

1. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie, ul. Drawienska 15, 73-200 Choszczno.

2. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie - 1 etat.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umys$lne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

6) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;

7) brak orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

8) znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy o finansach publicznych oraz znajomos¢ ustaw w zakresie
dotyczgcym zadan publicznych realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy;

9) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur
administracyjnych.

4. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku pracy;

2) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow unijnych;

3) umiejetnos¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow;

4) umiejetnos¢ zarzgdzania pracg zespotu;

5) komunikatywno$¢, bardzo dobra organizacja pracy, dyspozycyjno$é, wysoka
kultura osobista, odporno$¢ na stres.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Choszcznie (PUP) i reprezentowanie
go na zewnatrz,

2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow PUP;

3) realizacja zadan nalezacych do samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku
pracy;

4) realizacja budzetu PUP;

5) dysponowanie srodkami przeznaczonymi na aktywizacje zawodowg bezrobotnych;
6) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych;

7) zatatwianie w imieniu starosty spraw, w tym wydawanie decyzji, postanowien oraz
zadwiadczen w trybie przepisbw o postepowaniu administracyjnym, w zakresie
okreslonym w upowaznieniu;



8) wspotpraca z organami samorzadu terytorialnego, Powiatowg Rada Rynku Pracy,
instytucjami szkoleniowymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizowanych
zadan;

9) realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz przepis6w wykonawczych do tej ustawy.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie, ul. Drawienska 15.
Stanowisko zorganizowane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973 z pozn.
zm.).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3) zyciorys (CV);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania oferowanej pracy;

5) kserokopie $Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce wymagane okresy pracy;,

6) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,;

8) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczenie
o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe; kandydat wytoniony
w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

9) oswiadczenie o braku orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do celéw rekrutacyjnych.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow: Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie
8, nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem “Nabér na Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie” w Kancelarii Ogélnej Starostwa
Powiatowego w Choszcznie przy ul. Nadbrzeznej 2, lub wysta¢ pocztg w terminie do
dnia 10 lutego 2025 r., do godziny 15.30. O zachowaniu terminu decyduje data
wptywu do Starostwa.

10. Informacje dodatkowe: Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Choszcznie
i Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Choszcznie i Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie.




